Hallazgos

El anélisis de la informaciéon obtenida a través
del estudio de Graduados de Licenciatura, anos
2009-2016, permite generar informacién para
evaluar la formacién desarrollada y el desem-

pefo académico y laboral de los graduados y

para la toma de decisiones.

1. Para ampliar la informacién sobre los lugares
de realizacién de estudios universitarios se
recomienda realizar otras investigaciones
sobre la caracterizacion y lugares en los que
los profesionales realizan estudios posterio-
res a la Licenciatura. Debido a que, la movili-
dad para estudios en el extranjero no es tan
alta, tomando en cuenta el alto porcentaje
de emigracion.

2. De los resultados obtenidos sobre si haber
cursado estudios a nivel de Licenciatura,
contribuyd a mejorar su nivel de vida; se
puede afirmar que, en general los estudios
de Licenciatura han contribuido a la mejora
del nivel de vida de los graduados en lo que
respecta a su condicion laboral y su situa-
cion salarial.

3. Se puede concluir que los graduados de los
Programas de la UPNFM estudiados tienen
una valoracién alta de la medida en que su
formacion contribuyd a desarrollar o fortale-
cer las competencias genéricas
(conocimientos, habilidades y destrezas), las
competencias especificas y las actitudes y
valores. Esta misma valoracion se percibe
en las competencias aplicadas a la vida pro-
fesional. La competencia que mas debe ser
fortalecida es la capacidad de para escribir y
hablar en idiomas extranjeros, particular-
mente, el idioma inglés dado a las deman-
das del mercado laboral y el Sistema Educa-
tivo. Lo que permite identificar la ensenanza
de inglés (o lenguas extranjeras) como un
tema prioritario para la formacion permanen-
te del graduado. En lo que respecta a las
competencias especificas, una oportunidad
formativa que debera considerarse para los
programas de formacion continua debe estar
orientada a la formulacion y gestiéon de pro-
yecto, para de esa forma fortalecer la compe-
tencia relativa a la capacidad de formular y
desarrollar  proyectos comunitarios y de
desarrollos. De igual forma, se debe consi-
derar cursos de formacion para reforzar la
competencia relativa a la capacidad de for-

mular y desarrollar proyectos de investiga-
cion.

. Para fortalecer los canales y las comunica-

ciones entre la Universidad Pedolégica
Nacional Francisco Morazan y sus gradua-
dos, se definié como estrategia inicial con-
sultar a los participantes sobre su disponi-
bilidad para seguir en contacto mediante
la red de graduados o red Alumni de la
UPNFM.
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La Direccion de Extensi
Universidad Pedagogice
Francisco Morazan, es la
démica y técnica a través d
se asegura todo tipo de vinc
proyeccion, difusion de la cie
cultura, el arte y el deporte
UPNFM con la comunidad nacl
en general y la comunidad unive
ria nacional e internacional en pa
cular; asegurando asi por una parte
su pertinencia social y por otra, el
sustento de sus propuestas curricula-
res y la formacion integral de sus
estudiantes, todo esto con la partici-
pacién activa de toda la comunidad
universitaria.

La Direccién de Extension a la luz de
la Redefinicion del Eje Sustantivo de
Extension Universitaria y Vinculacion
Social, propone como una accion
estratégica, el Programa de Segui-
miento a Graduados PROSEG. Una de
sus Lineas de accion son las investi-
gaciones sobre graduados para pro-
poner a partir de los resultados de
investigacion, un Programa para la
Gestion de Beneficios y Servicios
para Graduados.
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Graduados Carreras de Licenciatura

Boletin Informativo

Estudio de Graduados de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

Graduados de los Programas de Licenciatura.
Anos 2009-2016.

Una de las estrategias, para poder fortalecer la funcion
de vinculacién social y extension de la Universidad Peda-
gogica Nacional Francisco Morazan, es la de dar segui-
miento a los graduados, lo que permite recopilar y anali-
zar informacioén sobre su desempeio académico y profe-
sional. El estudio de seguimiento a graduados de los
programas de Licenciatura, ofrecen informacion relevan-
te para valorar la pertinencia de los planes y programas
de estudio que se desarrollan. Constituyen una herra-
mienta imprescindible para comprender los procesos de
adaptacion de los graduados a la vida profesional y aca-
démica.

Para dar respuesta a algunas de las interrogantes pre-
sentadas por aspirantes, graduados y empleadores, la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan
realiza el estudio de Graduados de Educacién de sus
programas de Licenciatura, estableciendo la pertinencia
de la formacion, conocer la trayectoria académica y pro-
fesional, y los resultados laborales de los graduados.
Esta informacion sera importante en los procesos de
toma de decisiones para introducir las mejoras en los
programas de formacion y adaptarse a las necesidades
de sus estudiantes y graduados.

Para el estudio se consideraron los matriculados en los
programas de profesorado en el grado de Licenciatura,
cuya fecha de matricula fue a partir del | periodo del ano
2009 y cuya fecha de graduacion se realiz6 en periodo
comprendido hasta el 14 de diciembre del 2016. Los
programas de Profesorado incluidos en el estudio son:
Matematica, Educacion Comercial, Ciencias Naturales,
Educacion Tecnolégica Industrial, Educacion Preescolar,
Educacién Especial, Orientacion y Consejeria Educativa,
Administracién y Gestion de la Educacién, Educacion
Artistica, Espanol, Ensenanza del Inglés, Ciencia Socia-
les, y Educacion Fisica.
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Trayectoria Académica

Modalidad de Estudios
Graduados de Licenciatura

Modalidad en la cual obtuvieron su titulo de Licenciatura.

La encuesta fue respondida mayoritariamente
por graduados que estuvieron matriculados en
la modalidad presencial (70%).

Iniciado estudios posteriores
Graduados de Licenciatura
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Realizacién de otros estudios posteriores a la Licenciatura.

El 42% ha realizado o esté realizando estudios
posteriores a su graduacion. De este total se
pudo establecer que, un 33% ha realizado o
esta realizando estudios de maestria. Una
persona indica estar realizando estudios de
doctorado (menos del 1%). Otros estudios co-
mo Diplomados representan un 2%.

Areas de formacion, Escala de
Frascati
Graduados de Licenciatura

mHumanidades

|

M Ciencias Sociakes
Ciencias Agricolas

mCiencias Médicas

M Ingenieriay
Tecnologia
W Ciencias Naturales

=]
=]
=

40 60 80 100 120

Areasclentificasytecnologicas

Frecuencia

Areas de formacién en estudios posteriores a Licenciatura
(tomando la escala de Frascati).

Se consulté a los que indicaron continuar estu-
dios posteriores a la Licenciatura sobre el area
de formacion seleccionada. Para establecer el
area de especializacion, se empled la escala de
Frascati, pudiéndose establecer que la mayoria
se ha orientado al Areas Ciencia Sociales don-
de se encuentra Ciencias de la Educacion, For-
macion y areas afines (OCDE, 2003).

Lugar donde realiza estudios superiores
Graduados de Licenciatura

Extranjero
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Lugar donde realizan los graduados de Licenciatura sus
estudios superiores.

El 47% de los graduados consultados manifies-
tan que realizan sus estudios posteriores a la
Licenciatura en el extranjero, mientras que un
27% los desarrolla dentro de la UPNFM. El 14%
en una universidad nacional publica mientas
que el 12% en universidades nacionales priva-
das.

El principal rol desempenado es como docente
investigador. En una proporcién menor, han
participado como tutor investigador, asistente
de investigacion o colaborador. Una persona ha
indicado que su actividad es en otro rol en el
proceso de investigador, pero no ha detallado la
naturaleza del mismo.

Participacién en proyectos de extension.

Participacion en Proyectos de Extension
Graduados de Licenciatura
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Participacion del graduado de Licenciatura en extension.

Se puede afirmar que el 67% de los graduados
de Programas de Licenciatura, no han participa-
do en Proyectos de Extension. El restante 33%
ha participado ha participado en proyectos. De
las frecuencias se puede concluir que, en gene-
ral han participado en 1 o 2 proyectos exten-
sion y desarrollo social. Al contrastar los datos
del sector donde laboran los docentes con sus
actividades de extension y desarrollo social,
menos de la mitad (47%) de los que indican
laborar en el sector de las universidades mani-
fiestan participar en extension.

Roles en los Proyectos de Extension
Graduadosde Licenciatura
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Roles que asume el graduado de Licenciatura en extension.

La participacion de los graduados en proyec-
tos de extension y desarrollo social, no suele
ser muy frecuente, por lo que deberian reali-
zarse estudios adicionales para interpretar
como en la practica se desarrolla la funcién
social y la interaccién comunitaria de los pro-
fesionales de la docencia.

Comunicacioén con el graduado

Comunicacion con los graduados
Graduados de Licenciatura

e

Dfertas de formacidn
64%

Parficpacion en proyectos

Comunicacién de la UPNFM con los graduados de Postgra-
do.

El 64% de los graduados de los Programas de
Licenciatura manifiestan tener comunicacion
con la UPNFM a través de la participacion en
eventos, las ofertas de formacién continua,
boletines y participacion en proyectos.



La competencia relativa a la capacidad de for-
mular y desarrollar proyectos comunitarios y de
desarrollos es la que en Menor Medida se ha
desarrollado.

Actitudes y valores desarrollados

Actitudes y valores desarrollados
Graduados de Licenciatura
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Actitudes y valores desarrolladas en los Programas de Licen-
ciatura.

Se plante6 la misma pregunta sobre el dominio
de actitudes y valores que el programa ayudo a
desarrollar o fortalecer. Los consultados indi-
can que su formacion les permitié en Gran Me-
dida el dominio de actitudes y valores como el
autoaprendizaje, aprender cosas nuevas, afron-
tar nuevos retos, buenas perspectivas profesio-
nales, ser Util para la sociedad.

Actitudesy valores aplicados
Graduados de Licenciatura

Autonomiaen el trabajo

Facilidad para combinar
trabajoy famila

Autoaprendizaje

Hacer aigo dtil para la

sociedsd tiderazgo

Reconocimiento/prest igio

- Aprender cosas nuevas
social

Tiempo para actividades.

‘Afrontar nuevos retos
recreatves

Buenas perspe ctivas
profesonales

Actitudes y valores desarrolladas en los Programas de Licen-
ciatura.

Se puede afirmar que, las actitudes y los valo-
res se mantienen en una medida similar a las
que se desarrollaran durante su formacion.

Debe indicarse que, la medida de mejora en
cuanto a aprender nuevas cosas, hacer algo
Gtil para la sociedad y el tiempo dedicado a
actividades recreativas mejoré un poco en
relacion a la medida durante la formacion.

Participacion en investigacion
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Participacion del graduado de Licenciatura en investiga-
cién.

Se pudo determinar que el 71% de los partici-
pantes no han desarrollado esta actividad.
Solamente, el 29% restante, manifiesta haber
realizado investigaciéon. La mayor frecuencia
de participacion, es en un (1) proyecto. Por lo
que resulta importante valorar, las competen-
cias investigativas desarrolladas en la forma-
cion y su aplicabilidad en la vida profesional
del graduado.

Rol en los Proyectos de Investigacion
Graduados de Licenciatura
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Roles que asume el graduado de Licenciatura en investiga-
cién.

Trayectoria Laboral

Situacion Laboral
Graduados Licenciatura
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Situacion laboral de los Graduados de los Programas de Licen-
ciatura.

El 86% se encuentran laborando y de estos, el
74% tiene un solo empleo. ElI 13% manifiesta
que no esta laborando y un 1% dice trabajar por
cuenta propia.

Sector en el cual labora
Graduadode Licenciatura
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Sector para el cual laboran los Graduados de los Programas de
Licenciatura.

De los consultados que se encuentran laboran-
do, el 38% laboran en el Sector Formal de la
Educacion en los niveles de Educacion Prebasi-
ca, Basica y Media; un 26% indica que labora en
el Sector Privado, probablemente en educacion.
Mientras que, un 16% labora en la Administra-
cion Pablica y un 4% en ONGs.

Ndmero de horas semanales laboradas
Graduados de Licenciatura
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0 Horas semanales

Numero de horas que laboran a la semana los Graduados
de los Programas de Licenciatura.

El 41% de los participantes en el estudio que
indicaron laborar, lo hacen en una jornada
semanal de entre 31 y 40 horas, mientras
que el 23.8% labora entre 41y 50 horas a la
semana. Unicamente, un 3.3% indica que
laborar mas de 60 horas semanales.

Puesto que desempefia actualmente
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Puesto actual de los Graduados de los Programas de
Licenciatura.

El 71.4% de los que poseen empleo, se
desempenan en un puesto de docentes. El
puesto de investigadores solo se desempena
solo el 1.6% de los consultados, mientras que
como extensionistas solo 1 persona indicoé
estar contratada para desempenar dicho
puesto.



Ingreso salarial mensual
Graduados de Licenciatura
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Ingreso salarial de los graduados de los Programas de Li-
cenciatura.
El 54% de los tienen un salario promedio
mensual menor a 15,000.00 Lempiras; el 38%
de los graduados tiene un salario entre
15,000.01 a 25,000.00 mil Lempiras y sélo el
1% percibe mas de 35,000.00 Lempiras.

Mejora del nivel de vida
Graduados de Licenciatura
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Mejora en el nivel de vida a partir de la formacién de Li-
cenciatura.

El 46.4% estima que su condicién laboral
mejord en Gran Medida su nivel de vida, de

igual forma un 34.3% tiene el mismo criterio
respecto a la situacién salarial. Sin embargo,
un grupo de los consultados consideran que en
Ninguna Medida la formacién de Licenciatura
contribuyé a mejorar su nivel de vida en lo que
respecta la condicion laboral (14%) y de la situ-
acion salarial (7%).

Capacitacion

Capacitacion en los ultimo 6 meses
Graduados de Licenciatura
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Capacitaciones en los tltimos 6 meses de los graduados de
los Programas de Licenciatura.

El 60% de los graduados ha recibido capaci-
taciones en los Gltimos 6 meses y de estos la
mayoria (77.5%) ha recibido entre 1 a 5. El
28% de los participantes indica que no ha
recibido capacitaciones en los Ultimos seis
meses.

Satisfaccion y evaluacion de la Formacién

Utilidad de la formacién recibida
Graduados de Licenciatura
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Utilidad de la formacién de Licenciatura.

Para los graduados de Licenciatura la utilidad
de la formacion recibida en los estudios ha
sido una buena base para mejorar en Mayor
Medida su desarrollo profesional (4.42 en
una escala maxima de 5). La formacion co-
mo base para mejorar sus perspectivas,
aprender en el trabajo, realizar las tareas en
su trabajo, empezar a trabajar fueron valora-
das con una medida positiva. En una Mayor
Medida se valoré el desarrollo de la capaci-
dad como emprendedor.

Competencias Laborales adquiridas
Graduados de Licenciatura

Capacidad para el desarrollo de
2 docencia en el drea de
especializacion
5

Copacidad de planificacion,
coordinacion y organizacion

Capacidad para el dissfioy.
ejecucin de proyectos
socioeducatives

Capacidad analitica y reflexiva
para evaluar su propio trabajo

Copacidad

S Manejo practico de laboratorio
comunitarios y de vinculscion
Capacidad para el dissfioy
elecucin de proyectos de
investigacion

Capacidad para el disefio,

adecuacién y desarrollo
eurricular en su especialidad

Trabaio en Talleras

Competencias laborales adquiridas por los graduados de
los programas de Licenciatura.

Los graduados de Programas de Licenciatura
consideran que la formacién les ha permitido
desarrollar en Mayor Medida las competencias
laborales. Siendo las competencias relativas al
desarrollo del pensamiento critico, la capacidad
para el desarrollo de la docencia en el area de
la especializacion; la capacidad de planifica-
cién, coordinacién y organizacién; y la capaci-
dad analitica y reflexiva para evaluar su propio
trabajo; las mejor valoradas. Las competencias
laborales para el trabajo en talleres y el manejo
practico de laboratorio, fueron desarrolladas en
Menor Medida durante la formacién.

Competencias genéricas desarrolladas
Graduados delicenciatura
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Dominio de competencias (conocimientos, habilidades y
destrezas) en la formacién de Licenciatura.

La formacion de Licenciaturas les permitié a los
consultados desarrollar los conocimientos, ha-
bilidades y destrezas descritos como competen-
cias genéricas: en Mayor Medida las relaciona-
das con el ejercicio de la docencia, la meta
cognicién, la comunicacién, la resolucion de

problemas y adaptacion.

Comptencias especificas desarrolladas
Graduados de Licenciatura
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Dominio competencias especificas en la formacion de
Licenciatura.

Las valoraciones de los graduados de los
Programas de Licenciatura sobre las compe-
tencias especificas desarrolladas en su for-
macién en su orden de logro son: el conoci-
miento tedrico del campo especifico, el cono-
cimiento de métodos en el campo especifico,
la capacidad para formular y desarrollar pro-
yectos de investigacion y la capacidad para
formular y desarrollar proyectos comunitarios
y de desarrollo.

Competencias especificasaplicada
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Competencias especificas

Aplicacion a la vida profesional las Competencias especifi-
cas el Graduado de Licenciatura.

Las competencias especificas que aplican a
la vida profesional los graduados de Progra-
mas de Licenciatura, se mantienen en medi-
das similares que las desarrolladas durante
su formacion.



