Hallazgos

1. El analisis de la informacion obtenida a tra-

vés del estudio de Graduados del Centro de
Investigacion e Innovaciéon Educativa (CIIE)
anos 2009-2016, permite generar informa-
cion para evaluar la formacion desarrollada
y el desempeiio académico y laboral de los
graduados. De igual forma, ofrecer informa-
cion para la toma de decisiones.

. Referente a el inicio de estudios superiores
se puede establecer que los graduados del
CIIE, un 84% se han inscrito en la Universi-
dad Nacional Auténoma de Honduras en
carreras de ingenieria, medicina y ciencias
sociales, siempre considerando la escala de
Frascati.

. Es de hacer notar que, el 50% de los consul-
tados indica que no ha recibido capacitacio-
nes. Esta situacion puede estar determina-
da por el hecho que la mayoria de los gra-
duados del CIIE que fueron consultados
indican estar desarrollando estudios supe-
riores y es probable que las capacitaciones
producto de su formacién no se hayan consi-
derado como tales.

. El 83% de los graduados del CIIE no se en-
cuentran laborando. Esto es porque su for-
macion los prepara en primera instancia
para continuar con estudios Universidad no
para el mundo productivo.
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La Direccion de Extension a la luz
de la Redefinicion del Eje Sustan-
tivo de Extension Universitaria y
Vinculacién Social, propone como
una accion estratégica, el Progra-
ma de Seguimiento a Graduados
PROSEG. Una de sus Lineas de
accion son las investigaciones
sobre graduados para proponer a
partir de los resultados de investi-
gacion, un Programa para la ges-
tion de beneficios y servicios para
graduados.
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Graduados de los Programas de Educacion Me-
dia: Centro de Investigacion e Innovacion Educa-
tiva (CIIE) Anos 2009-2016.

La propuesta de mejora para incrementar la calidad
de los programas, los resultados de estudios de
graduados y las solicitudes de empleadores y
graduados sobre servicios de parte de UPNFM, per-
miten a la Direccion de Extension proponer, a partir
de los resultados de investigacion, un Programa
para la gestion de beneficios graduados.

Estas investigaciones se orientan a conocer el des-
empeno de los graduados en el mercado laboral, y
buscan contribuir a la explicacion del desempefio
profesional y sus implicaciones en su formacién
académica, a la vez que favorecen el estableci-
miento de politicas institucionales sobre gestion de
los curriculos al generar herramientas de ob-
servacion e investigacion en la que los resultados
de los analisis de los datos sobre los estudiantes y
los planes de estudio son la primera etapa para la
toma de decisiones, este es un proceso institucion-
al de mejora continua, rediseno curricular,
acreditacion y certificacion.

En el estudio de Graduados del Centro de Investiga-
cion e Innovacion Educativa (CIIE) anos 2009-2016,
participan graduados de los anos 2013 al 2016 de
los Programas de Estudio de Educacién Media en
Perito Mercantil y Contador Publico, Bachilleres en
Ciencias y Técnicas, Bachilleres en Ciencias con
Orientacién en Educacion, Bachilleres en Ciencias y
Humanidades, Bachilleres Técnico Profesional en
Contaduria y Finanzas. Este grupo de estudiantes
incluyen los graduados de los planes reformados
que entraron en vigencia en el ano 2014.
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Distribucion por edad de los Graduados del CIIE.

La edad promedio de graduacion en el CIIE es
de 18 anos, para programas de 3 anos de estu-
dio. Un 58% tiene entre 20 y 21 anos de edad,
y un 7% tiene entre 17 y 18 anos de edad.

Trayectoria Académica

La trayectoria académica se analiza para poder
establecer no solo los estudios académicos
posteriores de los graduados, sino también
entender la procedencia para desarrollar estu-
dios en la UPNFM.
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Realizacién de otros estudios posteriores al Bachillerato.

El 98% indicé que se habian dedicado a reali-
zar estudios universitarios; de ellos, un 2%
manifiesta haber finalizado sus estudios de
Grado. Unicamente, un 2% de los consultados
no ha continuado estudios universitarios.
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Lugar donde realizan los graduados de CIIE sus estudios
superiores.

El 10% indican que realizan estudios universita-
rios en instituciones de educacién superior de
caracter privado, mientras que el 90% los reali-
zan en instituciones del sector publico. Se
puedo establecer que, de ese porcentaje, la
mayoria realizan sus estudios en la Universidad
Nacional Autébnoma de Honduras (84%) y los
otros, en su Alma Mater, la UPNFM (6%).
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Afio de ingreso de los graduados CIIE a estudios universitarios.

Al consultarle a los que indicaron seguir estu-
dios superiores, sobre el ano en el cual habian
ingresado a la Universidad, se establecié que la
mayor frecuencia fue en el ano 2015 (40) y la
menor fue en el 2018.

Areas de formacién, Escala de
Frascati
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Areas de formacién en estudios superiores de graduados CIIE.
(tomando la escala de Frascati).

A los participantes del estudio se les consultd
sobre el area cientifica y tecnoldgica en el cual
estaba desarrollando sus estudios universitarios.
Para ello, se utilizé la escala de Frascati. La
mayoria se inscribieron en programas de Ingenie-
ria y Tecnologia. Las frecuencias en Ciencias
Médicas y Sociales son considerables.

Trayectoria Laboral

El estudio sobre la trayectoria laboral del gradua-
do permite hacer un registro y andlisis de las
posiciones que las personas van ocupando, du-
rante su vida o un periodo determinado, a partir
de su formacién en un centro de estudios.
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Situacién laboral de los Graduados del CIIE.

Un 83% de los graduados de CIIE, no se encuen-
tra laborando, el 17 % si laboran. La mayoria de
los que estan laborando poseen solo un empleo
(16%). Ninguno de los graduados manifestd tra-
bajar por cuenta propia. La mayoria se dedican a
actividades académicas; sin embargo, algunos
de ellos combinan dicha actividad con el trabajo.
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Numero de horas que laboran a la semana los Graduados
del CIIE.
Al ser consultados los graduados de Progra-
mas del CIIE que indicaron estar laborando,
sobre el nimero de horas semanales que
trabajaban, se establece que el 33% indico
laborar de 31 a 40 horas semanales. 2 de
los consultados (que representan el 8%) indi-
caron trabajar mas de 60 horas a la semana.

Actividades de capacitacion
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Capacitaciones en los lltimos 12 meses de los graduados
del CIIE.

El 50% de los graduados del CIIE ha recibido
capacitaciones en los Ultimos 12 meses,
estableciéndose que, de ellos el 91.7% indica
que ha participado de 1 a 5 capacitaciones.
Es de hacer notar que, el 50% de los consul-
tados indica que no ha recibido capacitacio-
nes.



