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Presentacion

La Formacién Docente en Investigacion Educativa se ha convertido en un area de preocupacion
para docentes e investigadores en estos Ultimos afios, debido a que se ha demostrado que, gracias
a ella, es posible el mejoramiento y la transformacion de la practica docente.

Dada la importancia que reviste la formacion inicial de docentes en competencias investigativas, la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, incorpord mejoras a la formacion
investigadora, en los planes de estudio reformados en el afio 2008. En este sentido, se desarroll6
una investigacion que tenia como propdsito,la valoracién del proceso formativo para el desarrollo de
la competencia investigadora a nivel de pregrado.

Para ello, se administrd un cuestionario a estudiantes, se realizaron entrevistas en profundidad con
docentes que facilitan los espacios pedagégicos de investigacion, revisién de documentos claves,
para caracterizar el tipo de formacién investigadora que se ofrece en los planes de estudio y una
ficha de datos socio-demogréficos y académicos, para establecer el perfil del docente responsable
de este componente de la formacion inicial. Los resultados muestran, que las percepciones de los
estudiantes sobre el nivel de logro en competencias investigativas son intermedio-avanzado, lo que
concuerda con la evaluacion de expertos de los trabajos requisitos de investigacion. En cuanto a las
opiniones del profesorado sobre este proceso de formacién, se identificd que han vivido una
experiencia de desarrollo profesional, pues deben hacer frente a situaciones que hacen ain mas
compleja la tarea de formar docentes en el campo de la investigacion educativa.

Posterior al proceso de consulta y tomando en consideracion la evidencia empirica obtenida, se ha
disefiado una propuesta de formacién investigadora para el pregrado, de tal manera que se logré
concretar una reforma sustantiva y pertinente para la profesion docente. La misma se detalla en este

documento propuesta.



l. Las Politicas de la UPNFM en materia de Formacion Inicial de Docentes

La institucién orienta su quehacer al logro de la mision y vision, la cual establece lo siguiente:

Mision. Somos la institucion estatal de educacién superior responsable de la formacién de docentes con
competencias cientificas, humanisticas y tecnolégicas innovadoras, para el desarrollo del sistema educativo
nacional.

Visién. Ser la institucién de educacion superior lider en la formacidn docente, con sélido prestigio tanto a nivel
nacional como internacional.
Objetivos de la UPNFM

El Estatuto de la UPNFM en su Titulo | “Naturaleza Juridica”, Capitulo Il de los Objetivos en el Art. 6 declara
los siguientes objetivos:

a. Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacion
nacional requiere.

b. Profesionalizar los maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo nacional.

c. Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en todos los campos del conocimiento y en particular
investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difundir los resultados.

d. Contribuir a la conservacién e incremento del patrimonio cultural y natural de la nacion y divulgar toda
forma de cultura.

e. Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los mismos objetivos.

Politicas Institucionales:

1. La formacién de docentes como principal funcién de la UPNFM constituye un medio para transformar la
sociedad, a través de la generacién de conocimientos actualizados, valores civicos y morales y formas de
desarrollo humano necesarios para incrementar la calidad de vida de los hondurefios.

2. La investigacion constituye una actividad prioritaria para la UPNFM en su constante preocupacion por
avanzar en el desarrollo del conocimiento y en la generacién de soluciones innovadoras a problematicas de la
Educacién Nacional.

3. La extensiéon como vinculacién social es una funcién de la universidad que aporta con propuestas de
caracter socioeducativo, cultural y deportivo pertinentes a la sociedad en general a través del intercambio de
conocimiento cientifico y experiencias educativas a nivel nacional, regional e internacional. Politica
Institucional: finalidad Y desafios de la evaluacion.



Il. Pilares del Modelo de Formacion Inicial en Competencias Investigativas

2.1 Aprendizaje Integrado

El modelo de formacién inicial de docentes en materia de investigacion que aqui se propone, se
sustenta en la perspectiva del aprendizaje integrado y complejo, desde el cual el aprendizaje puede
ser entendido como un proceso interpretativo dirigido a comprender la realidad. El aprendiz
construye su propio conocimiento y elabora de forma mas auténoma sus propios mapas de la
realidad en vez de limitarse a dar significado a la informacidn que recibe del profesor (Marton y Saljo,
1984 y Entwistle 1987).

Desde esta mirada, la clasificacion del tipo de aprendizaje se basa en que algunos estudiantes estan
mas ligados a los procesos asociativos y otros mas a los procesos constructivos. Cuando
predominan las formas de aprendizajes asociativos se dice que el estudiante adopta un enfoque
superficial mientras que si predomina el aprendizaje constructivo se trata de un enfoque profundo.
Cuando utiliza un modo alternativo de esas dos formas de aprender en funcién de las metas que se
propone y de las condiciones contextuales hablamos de enfoque estratégico del aprendizaje (Pozo,
2014). En tal sentido las experiencias de aprendizaje que se implementen para el desarrollo de
competencias investigativas debe centrarse en el reconocimiento de esta diversidad de formas de
aprendizaje.

2.2 Transversalidad

En esta propuesta, la formacion investigadora se desarrolla como un Eje Transversal. Desde esta
mirada, la educacién se ajusta a los cambios que se estan produciendo en el &mbito social a escala
mundial, y se interesa en la formacion de un ser humano comprometido con su entorno y consciente
de su papel como actor en los problemas globales.

La Transversalidad, como estrategia curricular, debe establecer puentes de unién entre el saber
académico y el saber cotidiano. Poner el énfasis en la vida real constituye sin lugar a dudas una de
las premisas mas importantes para que el aprendizaje sea verdaderamente efectivo. La
fundamentacion epistemoldgica de la Transversalidad se encuentra no solo en la construccion de
nuevo conocimiento, también en relacionar los existentes con las necesidades sociales y los



intereses particulares del alumno, sus conocimientos y experiencias previas. Fomenta la
construccion participativa del saber en interaccidn y convivencia, conformando una nueva manera de
analizar y construir el saber, mas ligada a perspectivas humanisticas, integrales y ecolégicas.

2.3 Investigacion Educativa

Un pilar esencial en el desarrollo de competencias investigativas, durante la formacién inicial de
docentes radica precisamente en la Investigacion Educativa, caracterizada por un status epistémico
que presenta una doble naturaleza:

1) Es una disciplina dentro del campo de las Ciencias de la Educacién; por lo tanto respeta y asume
sus distintos enfoques tedricos disciplinares. Sin embargo, en tanto disciplina demarcada
epistémicamente, tiene sus propios paradigmas teoricos. Asimismo presenta claramente delimitado
su objeto de estudio (con el vinculo correspondiente con la Pedagogia): la educacién como
fendmeno a ser investigado en sus distintas dimensiones.

2) Es la proveedora del herramental metodoldgico que posibilita que las investigaciones proyectadas
y ejecutadas dentro de lo educativo tengan caracter de cientificidad reconocido académicamente.
Para ello, acude a las Ciencias Sociales. Especificamente, recurre a la metodologia cientifica de las
Ciencias Sociales y sus dos paradigmas metodoldgicos: cuantitativo y cualitativo. (Abero, Berardi,
Capocasale, Garcia, & Rojas, 2015)

En la Investigacién Educativa se conjugan ambos aspectos, al punto de que muchas veces se
confunden. Su papel es sustantivo en las Ciencias de la Educacion pues es la que posibilita la
investigacion educativa con caracter cientifico como insumo para el enriquecimiento académico
disciplinar especializado. La investigacion educativa abre las puertas a la posibilidad de la gestacién
de una comunidad critica, autonoma y autogestionada de los docentes.

El reciente 'giro de la practica' en la formacion inicial del profesorado (Mattsson et al, 2011) pone
mucho mas énfasis en el papel de las experiencias 'practicas' o 'de campo' en el proceso de
aprender a ensefiar. Aunque este movimiento con frecuencia ha recibido fuertes criticas, son mucho
mas fuertes los resultados derivados de la investigacion educativa, que han evidenciado la
importancia de la practica para la comprension de la complejidad de la ensefianza y de la naturaleza
del aprendizaje profesional.

La importancia de la experiencia practica en la formacidn inicial, radica en la generacion de
conocimiento, asi como en la comprension y habilidades vinculadas a la profesion docente y a las
cuales solo es posible tener acceso en la practica de experimentados maestros. En este proceso es



fundamental la investigacion desde la perspectiva de la investigacion-accion-reflexion, pues es el
didlogo con la practica en el aula y la comprension profesional de los maestros expertos lo que
permite a los principiantes entender, interrogar y aprender de todos ellos.

Demostrada la importancia de vincular la practica docente con la investigacion, han surgido
cuestionamientos sobre las formas en que ambas pueden conectarse.

Healey & Jenkins, (2009) proponen 4 estrategias para vincular la investigacion y la ensefianza, que
se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1:
Diferentes formas de vincular la investigacion y la ensefianza

e Aprender sobre la investigacion de los demas

e Aprender a hacer investigacion - métodos de investigacion
e Aprendizaje en modo de investigacion: basado en indagacién
¢ Investigacion pedagoégica: indagar y reflexionar sobre el aprendizaje

Segun Griffiths, (2004) la ensefianza en la formacion inicial de docentes puede ser:

+ Dirigido por la investigacion: donde los estudiantes aprenden sobre los hallazgos de la
investigacion, el contenido del plan de estudios es dominado por los intereses de investigacion de la
facultad, y la transmisién de la informacién es la ensefianza principal.

+ Orientada a la investigacién: donde los estudiantes aprenden sobre los procesos de investigacion,
el plan de estudios enfatiza tanto los procesos mediante los cuales el conocimiento se produce como
conocimiento de aprendizaje eso se ha logrado, y la facultad intenta engendrar un ethos de
investigacion a traveés de su ensefianza;

* Basado en la investigacion: donde los estudiantes aprenden como investigadores, el plan de
estudios esta disefiado en gran medida alrededor de actividades basadas en la investigacion, y la
division de roles entre el maestro y el alumno es minimizado.



lll. Modelo de Formacion Inicial de Docentes en el campo de la Investigacion Educativa

El modelo de formacién en el campo de la investigacion se concentra en un grupo de competencias
que deberan trabajarse transversalmente en las diversas areas curriculares que componen los
planes de estudio de la UPNFM

3.1 Competencia y sub-competencias investigativas

' B )

Desarrollo del proceso
de investigacion
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Figura 1. Competencia y Sub-Competencias vinculadas con la Investigaciéon Educativa
Fuente: Elaboracién Propia a partir de resultados del estudio: Desarrollo de Competencias Investigativas en Pregrado, 2017

La competencia Capacidad de disefiar e implementar procesos de investigacion para la mejora
e innovacién en el ejercicio de la profesion docente, se define como aquellos saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales propios de una practica docente critica, reflexiva y
orientada a procesos de mejoramiento, cambio e innovacion de estrategias didacticas y de
evaluacion, generacion de medidas inclusivas que atiendan la diversidad de los estudiantes. El
desarrollo de esta competencia se lograra por medio de 5 subcompetencias:



a) Busqueda de Informacion: relacionada con busqueda de informacién relevante en libros y
revistas académicas en papel y digitales, asi como la recuperacion de literatura por medio del
manejo de bases de datos. Un nivel mas complejo requiere del uso de gestores bibliograficos, y el
contraste de planteamientos y posturas entre autores.

b) Uso de Recursos Tecnoldgicos en Investigacion: orientado al uso de word como gestor
bibliogréfico y editor de textos académicos, Power Point, Excel, Paquetes estadisticos como el
STATA, SPSS, calculadora de muestras, dispositivos de audio y video para trabajo de campo,
aplicaciones para transcripcion, uso de software para analisis cualitativo como el Nvivo, MAXQDA,
Atlas.ti, programas para elaborar mapas conceptuales o esquemas (VISIO, Pointofix)

c) Desarrollo del proceso de investigacion educativa: conocimiento de las bases epistemoldgicas
de la investigacién educacional, proceso general de la investigacion cientifica, formular preguntas de
investigacion, redactar los objetivos del estudio, identificar la relevancia, pertinencia y aporte del
estudio. Habilidad para sustentar un proyecto de investigacion, seleccionar el método mas apropiado
para dar respuesta a las preguntas de investigacion, definir los participantes del estudio, seleccionar
las técnicas apropiadas y disefiar instrumentos validos y confiables. Durante el acceso al campo se
deberan aplicar los procedimientos éticos establecidos por la UPNFM, recolectar la informacion,
procesar y analizar los datos recopilados.

d) Divulgacion y difusién de hallazgos de investigacion: Redactar el informe de investigacion,
asumiendo las caracteristicas de un texto académico, aplicando un sistema de referencias,
respetando los derechos de autor y evitando el plagio. A su vez se requiere que el docente en pre-
servicio sea capaz de redactar un articulo siguiendo las normas de publicacion establecidas por la
UPNFM, y presentacién a nivel oral de los hallazgos de investigacion. De igual forma se espera
fortalecer habilidades para la divulgacién como el uso de las redes sociales, entre otros.

e) Trabajo en equipos colaborativos: Desarrollo de habilidades de comunicacion,
interdependencia positiva entre los miembros del equipo, generacion de espacios de critica y
reflexién del proceso, colaborar activamente en las diferentes etapas del proceso.

3.2 Resultados de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje que aqui se proponen, siguen la perspectiva del Marco de
Cualificaciones de la Educacion Superior Centroamericana, que se enfoca en los resultados de
aprendizaje derivados de los 5 descriptores propuestos en la region (Ver Figura 2)



DESCRIPTORES DEFINICIOM

Saberes disciplinarios y Comprensidn de los principios, marces tedricos, conceptuales, epistemoldgicos, axioldgicos,
profesionales metodoldgicos vy técnicos, relacionados con  campes  disciplinares, multidisciplinares,
interdisciplinares o profesionales especificos.

Aplicacion de conocimientos, Habilidad para analizar criticamente la informacion disponible y poner en practica los
analisis de informacidn y conocimientos, para abordar situaciones o tareas particulares; plantear y aproximar opciones y
resolucidn de problemas e soluciones a problemas en distintos contextos y complejidad. y proponer innovaciones cuando el
innovacion contexto lo demande.

Autonomia con Independencia en la toma de decisiones en los ambitos personal y profesional, tomando en cuenta
responsabilidad personal, sus impactos en los seres humanos y el ambiente, en el marco de los valores, la ética y el derecho
profesional y social en contextos multiculturales; y habilidad para gestionar el propio aprendizaje.

Comunicacion Habilidad para estructurar argumentos y mensajes adecuados a diversos plblicos y comunicarios

con claridad, rigurosidad y precision, haciendo un uso apropiado del lenguaje: escrito, verbal,
numérico, grafico y multimedia, en distintas lenguas.

Interaccion profesional, Habilidad para trabajar y colaborar en diversos contextos con grupos profesionales, multiculturales,

cultural y social multidisciplinarios, interdisciplinarios o transdisciplinarios, para la realizacion de tareas, proyectos
o resolucion de problemas; habilidades gerenciales o directivas, para involucrar, motivar y conducir
grupos hacia el logro de metas y objetivas.

Figura 2. Descriptores del Marco de Cualificaciones de la Educacion Superior Centroamericana
Fuente: Consejo Superior Universitario Centroamericano: Proyecto Alfa Puentes(2013). Marco de Cualificaciones de la Educacion
Superior Centroamericana. Recuperado de http://www.eua.be/Libraries/alfa-puentes/sub-regional_americacentral_es.pdf?sfvrsn=0

Siguiendo tal perspectiva los resultados de aprendizaje de la competencia: Capacidad de disefiar e
implementar procesos de investigacion para la mejora e innovacion en el ejercicio de la profesion
docente, seran los siguientes:

Descriptores Resultados

Saberes Comprende las bases epistemolégicas de la investigacion educativa.
Disciplinarios y
Profesionales  Posee conocimientos sobre los enfoques de investigacion desde los que se
desarrollan procesos de investigacion cientifica en educacion.

Posee conocimientos sobre los vinculos que existen entre el curriculum, la ensefianza,
el aprendizaje y la investigacion educativa.

Identifica oportunidades para el desarrollo de procesos de investigacidn, que generen
innovaciones en el ejercicio de la profesion docente.

Aplicacionde  Aplica los conocimientos para el disefio de proyectos de investigacion educativa.
Conocimientos,
analisis de Elabora un marco tedrico siguiendo una normativa de referencias, para sustentar un
informaciony  proyecto de investigacion.
resolucion de
problemas e Utiliza de forma adecuada las técnicas y procedimientos propios de la investigacién
innovacion educativa.

Demuestra capacidad y actitud investigativa que le permiten la identificacion,
descripcion, analisis critico y explicacién de problemas de su campo profesional o
disciplina y desarrolla opciones de solucidn innovadoras

Utiliza los procesos de analisis de datos cualitativos y cuantitativos, para proponer
acciones de mejora 0 de innovacion.




Autonomia con
responsabilidad
personal,
profesional y
social

Comunicacion

Interaccion
profesional,
cultural y social

Demuestra capacidad para desarrollar procesos de investigacion responsables dentro
de los marcos normativos y éticos.

Reflexiona acerca de la incidencia de sus decisiones en los aspectos humanos,
sociales y ambientales.

Muestra iniciativa y capacidad para emprender proyectos de mejora e innovacion que
beneficien a la comunidad educativa.

Asume compromiso con su aprendizaje permanente y posee la capacidad para
identificar sus necesidades de formacion en su campo de estudio y entorno
profesional.

Muestra empatia y apertura a otras culturas, de manera proactiva

Asume una actitud participativa y propositiva en acciones que mejoran la vida
personal, de su comunidad y de su pais, e incide en la reduccién de su vulnerabilidad
y la de su entorno

Comunica conocimientos, metodologias, problemas y soluciones derivadas del
proceso de investigacion cientifica, a diferentes publicos, de manera asertiva, con
claridad, rigurosidad, precision y con uso apropiado de diferentes lenguajes y recursos
tecnoldgicos.

Dialoga y construye acuerdos con individuos y grupos, considerando su diversidad,
durante el disefio, implementacién y comunicacion de resultados del proyecto de
investigacion.

Utiliza las tecnologias de informacion para comunicar hallazgos de investigacion.
Desarrolla procesos de investigacion de forma colaborativa, con su comunidad de
aprendizaje para la solucién de problemas y el logro de metas conjuntas, con ética,
respeto y solidaridad.

Demuestra habilidades colaborativas y cooperativas en el trabajo investigativo.

Expresa su punto de vista manifestando solidaridad con otros en diversos contextos.
coman.

Propone soluciones a la luz de los hallazgos de investigacion.



3.3 Estructura de la Formacion Investigativa en la UPNFM

Para el desarrollo de las competencias investigativas en la UPNFM, se espera la conformacion de un modelo
integrador, sustentando en la transversalidad, optatitividad y enriquecimiento de experiencias de aprendizaje
orientados a la investigacion. (Ver Figura 3)
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Figura 3. Estructura Curricular de la Formacion Investigadora
Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados del estudio: Desarrollo de Competencias Investigativas en Pregrado, 2017

Los componentes del modelo son:

a. Experiencias en Investigacion: Son aquellas actividades obligatorias de iniciacion a la investigacion
cientifica en educacion y que favorecen el desarrollo de sub-competencias de base para el trabajo
investigador, el estudiante tendra la posibilidad de realizar las experiencias de aprendizaje durante los dos
primeros afios del plan de estudios y son requisitos para cursar el primero espacio formativo de investigacion:
Investigacion Educativa. Las experiencias de investigacion serén desarrollados por el Servicio de Apoyo a
la Investigacion del INIEES, en colaboracién con los Departamentos de Letras, Ciencias de la Educacion y la
Direccién de Tecnologia.

b. Desarrollo de la Investigacion como herramienta de aprendizaje: En los espacios de Formacién de
Fundamento Pedagdgico y Formacion Especifica Pedagdgico- Didactica Orientada, se empleara el
aprendizaje por indagacién, para potenciar habilidades de observacion, generacién de preguntas, trabajo
cooperativo, entre otros. La VRA y la VRIP crearan las disposiciones para la definicion de los espacios
pedagogicos y se generara un manual para implementar el aprendizaje por indagacién.

c. Espacios Formativos de Investigacion: Se proponen tres espacios formativos, el primero orientado a
proporcionar un encuadre general del proceso de investigacion. Y dos espacios vinculados con procesos de
investigacion en el aula.



d. Proyecto de Investigacion: Trabajo requisito de investigacion con optatividad para desarrollar
investigacion accion en el marco de la practica profesional o bien el desarrollo de una tesina.

e. Semilleros de Investigacion: Espacio Optativo, para estudiantes que desean profundizar en el proceso de
investigacion y llegar a niveles mas complejos que preparen para estudios de postgrado.
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